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PERSONALISTIKA A DOCHADZKA

Ziskavate spravnych zamestnancov?
Zaujima Vas, ako zapadne novy ¢lovek do timu?

Poznate skutoénu motivaciu svojich pracovnikov alebo ich reakciu v krizovej situacii?

Délezitou konkurenénou vyhodou je tim zodpovednych a schopnych ludi.
Zasadny je preto nielen ich starostlivy vyber, ale aj systematické riadenie.

Specializovana obchodna jednotka Personalne psychometrické dotazniky P R ECO S | M Q D U L
a testy, ktoru zahifia modul Personalistika a dochadzka, zarudia prehlad ZAO BSTA RA‘T

o kandidéatoch do vyberového konania aj existujucich pracovnikoch vréata-

ne informacii o osobnosti, pracovnej motivacii, schopnosti zvladat zataz

alebo manazérskom style P Podiela sa na planovani personalneho roz-

voja spolo¢nosti a sprehladnuje zamestna-

DOPORUCUJEME PREPOJIT PERSONALISTIKU neckd agendu.
S DALSIMI FUNKCIAMI PRE MZDY A DOCHAD- P Pri ndbore spolahlivo identifikuje pracov-

7KU nikov, ktori sa hodia na obsadzovanu pozi-
ciu, eliminujete tak nevydarenu investiciu
pri prijati nevhodného kandidéta.

P Zefektivnite adaptaciu novych zamestnan-
cov, vdaka tomu znizite riziko ich odchodu.

P Ziskate néstroj pre rozpoznanie silnych
aj slabych stranok jednotlivcov aj timov
a ndmety pre rozvojové témy.

P Zabezpedi prehlad o nakladoch na vybe-
rové konania, vzdelavacie akcie a ostatné
vydavky spojené s personédlnou agendou.
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SITUACIE, PRI KTORYCH MODUL VWWUZIJETE;

Vyberové konanie

V Ql je mozné zostavovat vyhladovy plan pre pripadné
zostihlovanie Struktir a znizovanie stavov, alebo naopak
navy$ovanie kapacit. Systém potom usporiada adekvétne
podmienky pre vyberové konanie a podpori personalis-
tov pri volbe vhodného uchédzacda s ohladom na nasta-
vené kritérid. Kandidatov spoznéte este pred samotnym
pohovorom, staci im zaslat pristup k dotazniku. Takto zis-
kate spolahlivé vystupy pre vyberové konanie. Ql navyse
eviduje jednotlivé typy ndborovych akcii a nasledne ich

vyhodnocuje vratane vydcislenia nakladov.

AKO FUNGUJU PERSONALNE

PSYCHOMETRICKE DOTAZNIKY A TESTY?

Respondentom jednoducho (tiez pomocou kontaktov
v adresari Ql) zaslete dotazniky, ktoré slizia na diagnostiku
osobnostnych a pracovnych charakteristik. Ti ich vyplnia
prostrednictvom webovej aplikacie - pristup sa realizuje
cez jedine¢nu URL adresu zaslani e-mailom. Vysledky sa
prenest do Ql vratane vystupnej spravy vo forméate PDF.

Zamestnanca mézete hladat pomocou lubovolne nasta-
vitelnych $kal (napriklad extroverzia, introverzia, spolu-
praca, priebojnost) alebo Vami definovanych osobnost-
nych profilov pre danu poziciu. Pre zjednodusenie prace
s online psychodiagnostikou sme pre Vas pripravili ba-
licky pre rézne cielové skupiny a situacie. Kombinacie
vychadzaju z dlhoroénych skdsenosti psycholégov a per-
sonélnych poradcov. Z tejto mozZnosti tazia nielen malé
firmy bez vlastného HR oddelenia, ale aj velké spolo¢nosti
s mnozstvom zamestnancoyv, z ktorého mézu jednoducho

vyberat talenty pre nové pozicie.

Vsetky dotazniky sa vyvijaji podla Standardov EFPA
(European Federation of Psychologists” Associations) a
splhaju vietky naroky na validitu a reliabilitu. TieZ su pra-
videlne prezentované na odbornych konferenciach v ram-

ci Ceskej asociacie psycholégov prace a organizacie.

Pri objednani funkénosti ziskate zdarma 5 dotaznikov z ka-
zdého druhu.

®

¢

Rozvoj existujucich zamestnancov

Vysledky online psychodiagnostiky vyuzijete pri identifi-
kacii vzdelavacich potrieb, kariérnom planovani, rozvoji
timovej spolupréace alebo ako podklad pre koucovanie.
V Ql tiez jednoducho nastavite plan pre edukaciu zamest-
nancov a zvy$ovanie ich kvalifikacie. To v8etko vratane od-
hadu aj vyhodnotenia finanénych nékladov na jednotlivé
akcie.

Prieskum v time

Aké su silné a slabé stranky Vasich zamestnancov? Kde
sa nachadza potenciél pre zvysenie ich vykonnosti? Su
timy kompatibilné so svojimi manazérmi? Odpovede
na tieto otazky zabezpedia dalSie zo série personélnych
testov. Ql taktiez poskytuje néastroje na porovnavanie
profesijného potencidlu zamestnanca a poziadaviek na

pracovné miesto.
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Produkt Personalne psychometrické do-
tazniky a testy sa poskytuje v spolupraci
s partnerom TCC online s.r.o.
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