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MAJTE PREHLAD O
PRACOVNEJ DOBE
ZAMESTNANCOV

MODUL

PERSONALISTIKA A DOCHADZKA

Chodia Vasi zamestnanci do prace nacas a dodrzuju prestavky?
Viete, kol'ko €asu travia na tzv. ,fajciarskych prestavkach”?

Zabera Vam administrativa suvisiaca s dochadzkou prilis vela ¢asu?

Zamestnanci sU najddlezitejSou, ale zadroven najdrahsou sucastou

kazdej firmy. Okrem vyplat méZeme do tychto nékladov zaradit A DO\/Q DO\/ PRECQ S|
/

aj rozsiahlu podpornd administrativu. S modulom Personalisti-

ka a dochadzka informacného systému QI dosiahnete vyznamné KU P|—T M O D U L

zrychlenie aj zjednodusenie vietkych suvisiacich procesov. Poméze

Véam pri spracovani miezd, ziskate prehlad o dochadzke aj dovolen- p  Ziskate aktualne informacie o prichodoch,

kéch a v neposlednom rade aj podklady pre dalsie rozhodovanie. odchodoch a nepritomnosti zamestnan-
Modul je vhodny nielen pre jednozmenn, ale aj viaczmennu pre-

. s - . . cov. Ql vsetky déta spracuje v redlnom
védzku a méze ho vyuZzivat neobmedzené mnozstvo zamestnancov.

Case.
ODPORUCV:AME DOCHADZKU PREPOJﬁ_ P Zabezpedi presné podklady pre spracova-
S DALSIMI FUNKCIAMI PRE nie miezd.

PERSONALISTIKU A MZDY. > Kontrollfje prestavky aj: nadcasy, vsetko
sa premieta do mzdovych podkladov.

P Znizite riziko falSovania dat o dochadzke.

P Vdaka nahladu na aktuadlne dochadzkové
data mbzete presnejsie planovat kapacity.

P Minimalizuje administrativne povinnosti
spojené so Ziadostami o dovolenku aj

stravnymi listkami.




KOMU SA DOCHADZKA HODI?

Mzdova uctovnicka ziska kvalitné podklady pre spracovanie
miezd, zamestnanci jednoducho zistia pocet odpracovanych
hodin a stav zostavajlicej dovolenky. HR Specialista nebude
mat problém s hodnotenim pracovnej moralky a management
sa pri vypocte prémii aj dal$ich persondlnych rozhodnutiach
moze odrazit od tvrdych dat.

AKO DOCHADZKA POMAHA?

Zaznamenava a eviduje dobu, ktori zamestnanec
stravil v praci

Pracovnik pri prichode do firmy prilozi ¢ip alebo kar-
tu k termindlu, ktory zaznamend kontakt a informéciu
ihned odovzda do Ql, rovnako sa to deje aj pri odcho-
de, fajciarskej prestavke alebo néavsteve lekéra. Bezkon-
taktné karty, ktoré s vyrobené z bieleho PVC materidlu,
mb&zete nechat obojstranne potladit. Privesky s integro-
vanym RFID ¢ipom si vdaka svojej odolnosti proti vode,
prachu a $pine vhodné napriklad do vyrobnych prevad-
zok.

! Vyhodnocuje odpracovany ¢as a poskytuje podkla-
dy pro vypocet mzdy
Ql sleduje dochadzku za Vas. Na zéklade udajov ziska-
nych z terminélov spracuje a vyhodnocuje odpracovanu
dobu aj nepritomnost, kde je mozné rozlisit rézne vari-
anty: dovolenku, ndhradné, studijné aj neplatené volno,
darcovstvo krvi, sluzobnu cestu alebo napriklad skole-
nie. Mzda sa vyhodnocuje aj v zavislosti od rozvrhnutia
pracovnej doby: Ql zohladnuje, ¢i ide o Standardny
den, vikend, sviatok ¢&i pracovnik pIni pohotovost.

9 Dokaze sledovat nadcasy a prestavky

S Ql bude presné dodrziavanie prestavok realitou.
Umoznuje automatické generovanie pevnych prestavok
aj ich odpoditavanie od odpracovanej doby. Systém za-
znamenava a eviduje nadcasy, ktoré sa taktiez premie-
taju do mzdovych podkladov. Mézete rozliSovat, ¢i ich
zamestnanec absolvoval v beznych pracovnych dioch,
pocas vikendov alebo sviatkov. Podla vopred zvolenych
parametrov (priplatok, ndhradné volno) poméha Ql vy-

rovnavat nadcasy.

VARIANT PRE MENSIE FIRMY
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»Zo zaciatku to chcelo aj trochu trpezlivosti s
niektorymi pracovnikmi, teraz uz si ale nikto
nespomenie, ze cely Zivot pouzival papierové

pichacky. Pri zavadzani sme boli pripraveni na

mozné drobné problémy, vietko viak
rebehlo dobre.”

Ing. Jifi Kozak, MBA
riaditel spolo¢nosti CEDIMA s. 1. 0.

Umoziiuje kontrolu pritomnosti pracovnikov aj
efektivne planovanie kapacit

Takmer ihned po prichodoch zamestnancov mé na-
driadeny k dispozicii aktuédlny nahlad na dochad-
zkové data, pri kontrole sa porovnavajd s pléanova-
nymi zmenami. Zaroveri sa eviduju vsetky vopred
dohodnuté nepritomnosti. Takto ziskate prehlad
o skuto¢nych kapacitdich  za-mestnaneckych ti-

mov a pracovné procesy naplanujete efektivnejsie.

Znizuje byrokraciu okolo Ziadosti o vol'no aj strav-
nych listkov

Zamestnanci mézu o dovolenku ziadat priamo v Ql, td je
potom mozné potvrdit, alebo zamietnut rovno z kance-
larie jedinym klikom. Kazdy termin zobrazite v nadvéaz-
nosti na firemné kapacity. Systém potom automaticky
zasle konkrétnemu pracovnikovi e-mail s informaciou,
ako bola Ziadost vybavena. S Ql odpada aj zlozité podi-
tanie prispevkov na stravu - z jedného formuléra presne
zistite, na kolko stravnych listkov mé kto narok.

Dochazkové slozky - Grat - Kolatouy

Dochézkové slozky sumamé

Zjednodusena dochadzka je vhodna pre firmy, v ktorych maju vSetci pracovnici pristup do informaéného systému. Zahfna

evidenciu pohybov, pritomnosti a nepritomnosti zamestnancov priamo vo formularoch Ql, nie st teda potrebné terminaly.
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